REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO
pn. Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom, Spoteczenstwu, Cudzoziemcom,
Przedsiebiorcom

§1

1. Stawajgcy zaktadajg Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom, Spoteczenstwu,
Cudzoziemcom, Przedsiebiorcom, Stowarzyszenie moze uzywacC skrétu
Stowarzyszenie PRSCP zwane dalej ,Stowarzyszeniem”.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwaltym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajgcym osobowosci prawne;.

5. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyklym w rozumieniu ustawy — Prawo o
stowarzyszeniach.

6. Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg postanowienia niniejszego regulaminu oraz
przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2019
r. poz. 713, z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z p6zn. zm.).

7. Stowarzyszenie zostaje zawigzana na czas nieoznaczony.
8. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy czionkdw.

9. Stowarzyszenie moze we wtasnym imieniu nabywaé prawa, w tym witasnos¢ i inne
prawa rzeczowe, zaciggac¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane. Stowarzyszenie
prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

10. Stowarzyszenie postuguije sie prawnie chroniong pieczecig z jego nazwa.

§ 2

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

a) zwiekszanie $wiadomosci prawnej spoteczenstwa, rodziny, upowszechnianie
i ochrona praw dziecka,

b) pomoc  pokrzywdzonym  przestepstwem, pomoc  postpenitencjarna,
przeciwdziatanie przyczynom przestepczosci,

c) pomoc cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci.



2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatne:

a) udzielanie porad prawnych rodzinom, spoteczenstwu, cudzoziemcom,

b) udzielanie poradnictwa obywatelskiego,

c) udzielanie cudzoziemcom wsparcia w pozyskaniu ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

d) tworzenie, wzmacnianie i rozwoéj form pomocy ofiarom przestepstw, zapobiegania
przestepczosci oraz pomocy postpenitencjarnej, w tym udzielanie wsparcia w ramach
psychoterapii, pomocy psychiatrycznej lub psychologicznej,

e) doradztwo prawne i podatkowe adresowane do poczagtkujgcych przedsiebiorcow
oraz prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg,

f) udziat w postepowaniu sadowo-administracyjnym w charakterze uczestnika , strony.

§3

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad Stowarzyszenia

2. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore stanowig
wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkow wiasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich
sprawach Stowarzyszenia, z wyjgtkiem spraw przekazanych do kompetencji Zarzgdu
Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdéw
w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony tego samego
dnia, co najmniej 30 minut pozniej, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw
Stowarzyszenia.

5. Zmiana regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdéw w obecnosci co najmniej 1/2
liczby Cztonkéw. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkéw wskazuje likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego majgtku
Stowarzyszenia.

6. Przeksztatcenia Stowarzyszenia dla swej waznosci wymaga zgody wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

a) wybor i odwotywanie Cztonkdéw Zarzgdu Stowarzyszenia,

b) uchwalanie Regulaminu i jego zmian,

) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

d) podjecie uchwaty w sprawie przeksztatcenia Stowarzyszenia,



e) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

f) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, z wytgczeniem
przekazanych do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Stowarzyszenia.

8. Organem wykonawczym i reprezentujgcym na zewnatrz jest Zarzad
Stowarzyszenia.

a) Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z trzech czionkéw i wybierany jest przez Walne
Zebranie Cztonkow . W sktad Zarzgdu wchodzi Prezes Zarzagdu oraz dwoch cztonkow
Zarzadu. Na funkcje Prezesa wybiera Walne Zebranie Cztonkow

b) Zarzad powotuje sie na 5 letnig wspdlng kadencje,

c) Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej
potowy sktadu Zarzadu. W przypadku rownosci gtosow przy podejmowaniu uchwat
przez Zarzad, decydujgcy gtos ma Prezes Zarzadu .

d) Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych
wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie lub Prezes
Zarzadu samodzielnie.

9. Do kompetenciji i obowigzkoéw Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

c) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

d) zawierania uméw o prace, zlecenia, umow o swiadczenie ustug z podmiotami
zewnetrznymi i umow podobnych, w imieniu Stowarzyszenia,

e) zarzadzanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania
Czionkow,

f) skladanie sprawozdan z dziatalnosci,

g) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

h) informowanie organu nadzorujgcego o zdarzeniach uzasadniajgcych zmiane wpisu
w ewidencji stowarzyszen zwyktych (w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zdarzenia)
oraz o zmianie miejsca zamieszkania Cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia,

i) zwotywanie rocznego Walnego Zebrania Czionkow w terminie do 30 czerwca
kazdego roku oraz nie pozniej niz w terminie 30 dni na wniosek 1/3 czionkow
Stowarzyszenia oraz w celu zapewnienia realizacji zadan biezgcych Stowarzyszenia.

10. W przypadku, gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich skladu nastepuje poprzez przeprowadzenie
wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

11. Podejmowanie przez Czionkébw Zarzadu Stowarzyszenia czynnosci
przekraczajacych zakres zwyktego zarzagdu wymaga uprzedniej zgody wszystkich
cztonkow stowarzyszenia zwyktego oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa do
dokonania tych czynno$ci.



12. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegolnosci:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

c) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

e) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 10.000,00 zi.

§4

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo
polskie (lub cudzoziemiec majgcy w Polsce miejsce zamieszkania) posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ziozy
pisemng deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji jego
Regulaminu.

2. Nowych cztonkow przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia po rozpatrzeniu deklaraciji
o wstgpieniu do Stowarzyszenia. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od otrzymania odmowy. Odwotanie
skfada sie za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkéw podijeta na skutek rozpoznania odwotania jest ostateczna.

3. Cztonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkédw lub wykluczenia
ze Stowarzyszenia.

4. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje na skutek:

a) Smierci cztonka,

b) ztozenia przez czionka Zarzgdowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

5. Skreslenia z Listy Czlonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

6. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
a) niewykonywania przez czionka postanowien Regulaminu lub uchwat

Stowarzyszenia,

b) podejmowania przez czionka dziatan razgco sprzecznych z celami
Stowarzyszenia,

c) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d) nieptacenia sktadki cztonkowskiej przez co najmniej 6 miesiecy oraz zaprzestania
aktywnego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia przez okres co najmniej 3
miesiecy.

7. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia. Od jego decyzji
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji o wykluczeniu. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia.



8. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

b) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c) zgtaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) wystepowania z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

9. Do obowigzkow cztonka Stowarzyszenia nalezy:

a) przestrzeganie Regulaminu Stowarzyszenia,

b) terminowe uiszczanie sktadek cztonkowskich,

C) popieranie i realizowanie celéw Stowarzyszenia,

d) angazowanie sie w prace spoteczne na rzecz Stowarzyszenia.

§5

1. Stowarzyszenie zwykte uzyskuje srodki na swojg dziatalnoS¢ ze sktadek
cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, dochodéw z majgtku stowarzyszenia,
dotacji oraz ofiarnosci publiczne.

2. Srodki finansowe sg przeznaczone przede wszystkim na pokrywanie biezgcej
dziatalnosci Stowarzyszenia. O sposobie pokrycia deficytu/ nadwyzce srodkow
finansowych decyduje uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Kazdy czionek odpowiada za zobowigzania stowarzyszenia zwyktego bez
ograniczen catym swoim majgtkiem solidarnie z pozostatymi cztonkami oraz ze
stowarzyszeniem. Odpowiedzialnos¢ ta powstaje z chwilg, gdy egzekucja z majatku
stowarzyszenia zwykitego okaze sie bezskuteczna.

4. Postanowienia ust. 3 nie stanowig przeszkody do wniesienia powodztwa przeciwko
cztonkowi, zanim egzekucja z majgtku stowarzyszenia zwyklego okaze sie
bezskuteczna.

5. Stowarzyszenie nie moze:

a) powotywac terenowych jednostek organizacyjnych,

b) zrzeszac os6b prawnych,

c) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej,

d) prowadzi¢ odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
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§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.
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(podpisy cztonkéw zarzgdu )



